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Zweckverband Abfall- und Wertstoffeinsammlung
fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg

Wir sind als kommunales Unternehmen fiir die Wertstoffe im Landkreis Darmstadt-Dieburg zustandig. Wir
sind Dienstleister flr Gber 300.000 Menschen und bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen
sicheren Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld. Wir betreiben fiinf dezentrale Kompostierungsanlagen und
zwei Wertstoffannahmestellen. Klimarelevanz und Nachhaltigkeit sind dabei zentrale Aspekte unseres
Handelns. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01.11.2025 eine engagierte Personlichkeit als

Hausmeisterin / Hausmeister (w/m/d)

UNBEFRISTET VOLLZEIT KLEINES TEAM

lhre Aufgaben:

Hausmeistertatigkeiten entsprechend der Dienstanweisung und Betriebssicherheitsverordnung
Betreuung des Verwaltungsgebaudes und dabei erste Ansprechperson vor Ort fiir den Zustand und

die Pflege sowie der dazugehdrigen AuBenanlage
Uberpriifung der Betriebssicherheit, Kontrollginge

Steuerung und Uberwachung der zeit- und qualitdtsgerechten Erfiillung der Aufgaben externer

Dienstleistungen (z. B. Handwerker, Lieferanten, Versorgungsdienstleister)
Durchfiihrung von kleineren Instandhaltungs-, Reparatur- und Wartungsarbeiten

Uberwachung der durchgefiihrten Reinigung und Ausiibung der Verkehrssicherungspflicht

Dokumentation und Statistik
Koordination und Sicherstellung Tonnentausch vor Ort
Wartung und Funktionspriifung der Millschleusen im Landkreis
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lhr Profil:

Eine abgeschlossene handwerkliche, technische Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung

Handwerkliches Geschick und Belastbarkeit fiir korperlich anstrengende Arbeiten
Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse (MS-Office)

Flhrerschein der Klasse B

Organisationsvermogen und Kommunikationsfahigkeit

Situationsbedingtes, eigenstidndiges zielfiihrendes Handeln

Eigeninitiative, Kooperationsbereitschaft
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Zweckverband Abfall- und Wertstoffeinsammlung

fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg

lhre Vorteile:

e  Verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum

e  Verglitung nach EG 7 TVOD-VKA (bei Vorliegen der Voraussetzungen)

e  39-Stunden-Woche, Gleitzeit

e  Betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

e Jobticket, Fahrradstellplatze mit Lademoglichkeit

e 30 Tage Urlaub (zuziiglich Geburtstag % Tag, Fastnachtsdienstag % Tag,
24.12. und 31.12. jeweils frei)

e  Moderne Arbeitsplatze, Weiterbildungs- und Gesundheitsangebote

k Wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld /

Bewerbungsfrist: 15.08.2025

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online tber unseren Link auf zaw-online.de/karriere
unter ,Jetzt bewerben”.

Kontakt bei Fragen zum Aufgabengebiet: Herr Helfmann, Tel.: 06159 9160-116.
Allgemeine Auskiinfte erteilt lhnen Frau Wortge, Tel.: 06159 9160-127.
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Hinweise:

¢ Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, Arbeitszeiten flexibel gestaltbar.

e Bewerbungen von Menschen mit interkulturellem Hintergrund sind erwiinscht.

e Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen gesetzlicher Vorgaben bevorzugt beriicksichtigt.
e Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz.
e Daten aus E-Mail-Bewerbungen werden gemaR DSGVO behandelt und nach 90 Tagen gel6scht.
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